[ @] RADA GMINY

' Uchwala Nr ITI/15/2006
Rady Gminy Pszezew
z dnia 29 grudnia 2006 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycicli oraz okreslenia wysokosci,
zasad preyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauezycicli na rok 2007,

Ma podstawie art. 30 ust.6 i 6 a, art. 54 ust.7 ustawy 2 dnia 26 styeznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity = 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz.674 , zmiana: Dz U, Nr 170,
poz.1218)

Rada Gminy Pszczew uchwala na rok 2007 Regulamin wynagradzania
oraz preyvenawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionyeh
w szkolach i przedszkolach prowadzonych preez Gming Pszezew

Rozdzial 1. Postanowienia ogilne.

§ 1. Regulamin wynagradzania oraz preyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Pszezew
zwany dalej . Regulaminem”, okresla;

1) wysokodé stawek oraz srezegilowe warunki przvenawania dodatkdw: za wyshuge lat,
matywacyinego, funkeyjnego 1 za warunki pracy,

2} szezegdlowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznyeh zastepsiw,

3y wysokost | zasady preyenawania i wyplacania nanezyeielskiego dodatku micszkaniowego.

§ 2.Mlekrod w Regulaminie jest mowa o
I} sekole — nalezy przcz to rozumieé prredszkole, szkole albo zespol szkol, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gimina Pszczew,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy preez to rozumied dvrektora [ub wicedyreklora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,
3) navczycielach - naleky przez to rozumied navczycicli zatrudnionych w jednostkach, o
ktdiveh mowa w pkt. 1,
4) pracodawey — nalezy przez to rozumied jednostke organizacying. o ktdrej mowa w pkt. |
5) uezniu - nalezy przez to rozumicd takee wychowanka,
&) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporeadzenia,
7} razporzgdzeniv — nalezy preez o rozumied Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 styeznia 2003 . w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnyeh warunkdw preyznawania dodatkow do wynagrodzenia
ensadniczepo oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz, UL Nr 22 poz. 181
zmiana: rozporzadzenic ME i N z dnia 6.03.2006r, - Dz. U, Nr 43, poz.293 ),

§ 3.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczyeieli szkat.
2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikow szkol nie bedaoyeh navceyveielami.



Rozdzial 1L Dodatek 2a wyslugg lat.
§ 4.1, Nauczycielom preystuguje dodatek za wyshuge lat.
2. Wysokosdé dodatku okredla art.33 ust.1 Karty Mauczveiela,
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajaee do dodatku okreéla § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek preyshuguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarsowego nastepujgcego po miesigou, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nasiapilo w cigeu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy#szej jego stawki nastgpile od
pierwszego dnia miesigea,

5. Dodatek przvshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kidre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Fe preepis szezegilny stanowi inaczej, Dodatek
ten przystuguje rownicz za dni nieobecnosci w pracy 2 powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bad:i koniecznodci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym
czlonkiem rodziny, za kidre navczyciel olreymuje wynagrodzenie lub zasilek 7 ubezpieczenia
spolecznego,

6. Dodatek wyplaca sig z gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Hozdzial 1L Dodatek motywacyjny.

§ 5.1, Nauczycielowi  preyshuguje dodatek motywacyiny na warunkach ogdlnych
okreslonyeh w § 6 rozporzadzenia oraz wysokodel i na warunkach okreslonych w
4 516 Regulaminu.

2. Przyznajac nanczycielowi dodatek motywacyjny bierze sig pod uwage:

1) weyskiwanic bardzo debrych osiagnigdé dydaktyeznych, wychowawczych i opiekunczyeh |
aw szezegalnodel:

a/ uzyskiwanie przez ucznidw, ¢ uwezglednieniem ich mozliwesci oraz warunkdw
pracy nauczyciela, dobrych  osiggnige  dydaktvezno-wychowawezyeh  potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach, zawodach , olimpiadach itp,

b/ umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uezniow we wspdlpracy 2
ich rodzicami,

¢f poznawanie srodowiska wychowawezego uceniow, akbwne 1 efektvane dziakanic
na rzecz uczniow potrzcbujacych szezegdlng opicki.

2 jakosé swiadczone) pracy, w v ewigzane) 2 powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a/ systematyezne i efektywne preygotowywanie sie do prevdzielonych obowigzkdw,

b/ podnoszenie umigjgtnosel zawodowych,

¢/ wrhogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d! dbalose o estetyke | sprawnosé powierzonveh pomieszezen, pomocy dyvdaktveznyveh
lub innyeh urzadzen szkolnych,



e/ prawidlowe prowadizenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicene;,
f! rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sic ¢ polecen sturbowych | preestrzeganie
dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szezegdlnodei:

a' udzial w organizowaniu imprez i uroczysiodel szkolnych,

b/ udzial w komisjach przedmiotowyeh 1 innveh,

of opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacvimi na tlerenic szkoly,

d/ prowadzenie lekcji kole#eniskich, preejmowanie innyeh form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nanceycieli |

e/ aktywny wdziat w promocji sekoty i Giminy.

§ 6.1. Podstawg obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. W szkolach tworzy sig zakladowy odpis na dodatki motywacyine, stanowigey 4 % sumy
rocznego wynagrodzenia zasadniczegzo,

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie prezekraczajacy danego roku
szkalnego, | nie krdtszy niz 6 miesigey w tym roku.

4. Wysckoic dodatku motywacyjnego dla nauczycicla oraz okres jego prevznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkdw, o ktdryeh mowa w § 5 ust. 2, ustala dyrektor, a

w stosunku do dyvrektora Wajt Gminy,

3. Dodatek motvwacyiny nie preystuguje w okresie korzystania prrez naucyciela # platnego
urlopu dla podratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sig # pary, w terminie wyvplaty wynagrodzenia.
Ruozdzial IV, Dodatek funkeyjny.

§ 7.1. Wykaz stanowisk i funkeji, ktdrych zajmowanie bad# pelnienic uprawnia do
dodatku funkeyjnego, okresla § 3 rozporzadzenia,

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko  Kierownicze prevstuguje  dodatek

funkeyjny, z tym e
1/ dyrekiorowi - w wysokosci od 200 do 70%
2/ wicedyrektorowi - w wysokodel od 10% do 30%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

i, Dodatek funkeyjny przvstuguje takke nauczyveielowi, kidremu powicrzono obowiazki
kierownicze w zasiepsiwie,

4. Wysokosé dodatku funkeyjnego, o kidrym mowa w ust. 2 1 3, uwzgledniajac wielkodé
szkoly, liczbg ucznidow i oddziatow, zlozonosé zadan wynikajacveh 2 zajmowanego



stanowiska, licebe stanowisk kierowniczyeh w szhole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkola funkejonuje, ustala:

1/ dla dyrektora - Wajt Gminy,

2/ dla wicedyrektora - dyrektor szkoly.

5. Mauczycielom realizuigeym dodatkowe zadania oraz  zajecia prevsluguje  dodatek
funkeyjny, # tvm e nauczyciclowl kidremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy - w wysokosci 8%
2/ fimkcje doradey metodycenego —w wysokodel do 5%
3/ funkeje nauczyeicla konsultanta —w wysokoder do 5%
4/ funkeje opiekuna stazu - wwysokosei 4%
5/ wspomaganie wychowawstwa w klasie integracying]  — w wysokoscl 7%

stawki wymagrodzenia zasadniczego navceycicla staivsty z tytulem zawodoewym magistra 2
prevgolowaniem pedagogicenym.

6. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktdrym mowa wust. 5 pkt 21 3 | uwegledniajac zakres
i zlozonodé zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia micsiaca
nastgpujacegn po miesiaeu, w kidérym nastapile objecie stanowiska , wychowawstwa lub
funkciji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska, wychowawstwa lub funkeji
nastapile pierwszego dnia miesiaea — od tego dnia,

2. Nauczyeiel, kloremu powicrzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkeyjnego z uphywem tego okresu a w razic wezedniejszego odwolania | #
koficem miesigea, w kiorym nastgpilo odwolanie, a jereli odwolanie nastapilo pierwszcgo
dnia miesigea, od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny nie preysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnodei w pracy,
w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresic  za ktory nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigeu, w
ktérvm navezyciel zaprzestal pelnienia 2z innyeh powoddw obowigzkow, do ktorych
przypisany jest ten dodatek. a jereli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpilo od
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku funkevjnego, o kidrym mowa w § 7 ust. 21 3 | nie wyklucza prawa do
otrFvmywania dodatku, o kKtdrym mowa w § 7 ust. 5,

5. Dodatek funkeyjny wyplaca sig 2 gdry, w terminie wyplaly wynagrodzenia.



